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ACUERDOS DEL ACTA Nº 056-CU-UNMSM-2023 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESIÓN
ORDINARIA AMPLIADA DE FECHA 13 DE ENERO DE 2023

1. Se acordó aprobar las siguientes actas:

 Acta N° 50-CU-UNMSM-2022
 Acta N° 51-CU-UNMSM-2022
 Acta N° 52-CU-UNMSM-2022

2. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 000858-2022-D-FII/UNMSM, de la Facultad de Ingeniería
Industrial, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala,
por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 ROSALES LOPEZ PEDRO
PABLO

Auxiliar
40 horas

78.26
puntos

RR N° 05616-R-19
10/10/2019

Del 10/10/2022
al 09/10/2025

Expediente: UNMSM-20220077672

3. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 000532-2022-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y
Bioquímica, que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se
señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 MEJÍA ACOSTA, NELLY DELFINA Auxiliar T.P.
20 horas

62.53
puntos

R.R. N° 01206-R-19
(14.02-2019)

Del 14.02-2022
al 14.02-2025

Expediente: UNMSM-20220016696

4. Se acordó aprobar en vía de regularización la Resolución Decanal N° 000826-2022-D-FFB/UNMSM, de la
Facultad de Farmacia y Bioquímica, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la
categoría y clase que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones
expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 CASTILLO CALLE,
ALFREDO ALONZO

Auxiliar T.P.
20 horas 48.61 puntos

R.R. Nº 06935-R-18 (08/11/2018)
La resolución indica que la ratificación

es a partir del 27.04.2018
Del 27-04-2021
al 27-04-2024

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 10.07.2022

Expediente: F0427-20220000009

5. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 00922-2022-D-FFB/UNMSM, de la Facultad de Farmacia y
Bioquímica, que aprueba la ratificación docente de Profesor Ordinario en la categoría y clase que se
señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación
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01 MORENO EXEBIO,
LUIS ENRIQUE

Auxiliar T.P.
20 horas

60.41
puntos

R.R. Nº 01206-R-19 (08/03/2019)
La resolución indica que es la
ratificación es el 14.02.2019

Del 14.02.2022
al 14.02.2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 14.03.2022.

Expediente: UNMSM-20220018608

6. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 000980-2022-D-FIEE/UNMSM y 000988-2022-D-
FIEE/UNMSM, de la Facultad de Ingeniería Electrónica y Eléctrica, que aprueba la ratificación docente de
los Profesores Ordinarios en la categoría y clase que se señalan, por haber superado el puntaje mínimo
requerido, y por las razones expuestas.

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ING. ELECTRÓNICA

N° Apellidos y Nombres Categoría y Clase Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 ALVA SALDAÑA,
VÍCTOR EDMUNDO

Asociado T.C.
40 horas

50,05
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

02 JARA JARA, NOLAN Asociado T.C.
40 horas

50,80
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

03 LUQUE GAMERO
SALOMÓN ARÍSTIDES

Asociado T.C.
40 horas

50,10
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

04 MALCA FERNÁNDEZ,
JEAN CARLOS

Auxiliar T.C.
40 horas

52,10
puntos

08/03/2019
(R.R.N.°01218-R-19)

Nombramiento
Del 08/03/2022
al 08/03/2025

05 MANDUJANO MIESES,
ROBERTO VALERIANO Asociado D.E. 50,40

puntos
13/07/2017

(R.R.N.°04067-R-17)
Del 13/07/2022
al 13/07/2027

06 MESTAS RAMOS,
JOSÉ LUIS

Asociado T.P.
20 horas

49,65
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

07 MOSCOSO SÁNCHEZ,
JORGE ELÍAS

Auxiliar T.P.
20 horas

61,40
puntos

08/03/2019
(R.R.N.°01218-R-19)

Nombramiento
Del 08/03/2022
al 08/03/2025

08 SOTO NIETO,
LITA MARTHA Asociado D.E. 59,00

puntos
13/07/2017

(R.R.N.°04067-R-17)
Del 13/07/2022
al 13/07/2027

09 TISZA CONTRERAS,
JUAN FRANCISCO

Asociado T.P.
20 horas

67,90
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ING. ELÉCTRICA

N° Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 CASAS SALAZAR,
MANUEL JUAN

Asociado T.P.
20 horas

46,50
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

02 ECHEVARRIA PECHE,
ERASMO AMADOR

Asociado T.P.
20 horas

49,00
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

03 PONCE MARTÍNEZ,
LUIS MARK RUDY Asociado D.E. 60,00

puntos
13/07/2017

(R.R.N.°04067-R-17)
Del 13/07/2022
al 13/07/2027

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ING. DE TELECOMUNICACIONES

N° Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 CARRILLO GOMERO,
FLAVIO NIREO Asociado D.E. 55,03

puntos
13/07/2017

(R.R.N.°04067-R-17)
Del 13/07/2022
al 13/07/2027
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02 DÍAZ ATAUCURI, DANIEL Asociado T.P.
20 horas

70,25
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

03 LLOSA PORTUGAL,
SIXTO ALFREDO

Asociado T.C.
40 horas

50,19
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

04 MIGUEL ATO,
RÓMULO ALFONSO

Asociado T.P.
20 horas

57,44
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

05 RÍOS JULCAPOMA, MILTON Asociado T.P.
20 horas

55,43
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

06 SOTELO LÓPEZ,
CARLOS ALBERTO

Asociado T.P.
20 horas

72,83
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

07 VALLEJOS LAOS,
JAIME ALBERTO

Asociado T.P.
20 horas

46,10
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

08 VILLANUEVA NAPURI,
JESÚS OTTO

Asociado T.P.
20 horas

60,63
puntos

13/07/2017
(R.R.N.°04067-R-17)

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

09 ZAVALA HUAVEL,
ESEQUIEL Asociado D.E. 58,65

puntos
13/07/2017

(R.R.N.°04067-R-17)
Del 13/07/2022
al 13/07/2027

*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificación entre setiembre y
octubre del 2022.

Expediente: F1922-20220000030

7. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 002371-2022-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educación,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 LOAYZA LOAYZA JUAN Asociado
T.C 68.96 puntos R.R. N° 04073-R-17

(13/07/2017)
Del 13/07/2022
al 12/07/2027

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 23.09.2022.

Expediente: UNMSM-20220082181

8. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003692-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 DIAZ FERRER JAVIER OMAR Auxiliar T.P.
20 horas

57.38
puntos

R.R. N° 01210-R-19
(08-03-2019)

Del 08-03-2022
Al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220070519

9. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003953-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 ARCE BENITES MIGUEL ANGEL Auxiliar T.P.
20 horas

54.40
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

Expediente: UNMSM-20220093512
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10. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003954-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 ARNAO DEGOLLAR
VERÓNICA ANTOINETTE

Auxiliar
T.P. 20 horas 80.86 puntos R.R. N° 06754-R-19

(26-11-2019)
Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 01.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220094234

11. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003956-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 DÍAZ RAMOS DEYSI Auxiliar T.P.
10 horas 43.39 puntos R.R. N° 06754-R-19

(26-11-2019)
Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 20.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092241

12. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003922-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 05.09.2022.

Expediente: UNMSM-20220075038

13. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004389-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que modifica la Resolución Decanal N.º 003922-2022-D-FM/UNMSM de fecha 18 de noviembre del 2022,
que aprobó la RATIFICACIÓN DOCENTE del profesor ZELADITA HUAMAN JHON ALEX, respecto a su
clase docente, según detalle:

Dice:

Categoría y Clase
Auxiliar T.P 20 horas

Debe decir:

Categoría y Clase
Auxiliar T.C 40 horas

Expediente: F0144-20220000163

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 ZELADITA HUAMAN JHON ALEX Auxiliar T.P.
20 horas 82.92 puntos R.R. N° 05610-R-19

(10-10-2019)
Del 10-10-2022
al 10-10-2025
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14. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003955-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 ORÉ DE LA CRUZ
RONALD ARNALDO

Auxiliar T.P.
20 horas

49.13
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 29.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220094251

15. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003920-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 JACOBO VIZCARRA
RICARDO

Auxiliar T.P.
20 horas

46.90
puntos

R.R. N° 018442-2020/R (19-12-2020)
La resolución establece que la

ratificación es a partir del 08-11-19
Del 08-11-2022
al 08-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 14.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220090922

16. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003923-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 TASAYCO RAMOS MARÍA
MARLENE

Auxiliar T.P.
20 horas

84.33
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 25.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220093223

17. Se acordó aprobar en vía de regularización la Resolución Decanal N° 003973-2022-D-FM/UNMSM, de la
Facultad de Medicina, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase
que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 AYALA PERALTA FÉLIX DASIO Auxiliar T.P.
20 horas

68.18
puntos

R.R. N° 02358-R-18
(27-04-2018)

Del 27-04-2021
al 27-04-2024

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 24.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092917

18. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003964-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.
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Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 REYES QUIROZ GIOVANNA
ELIZABETH

Auxiliar T.P.
20 horas

62.91
puntos

R.R. N° 01210-R-19
(08-03-2019)

Del 08-03-2022
al 08-03-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 29.08.2022.

Expediente: UNMSM-20220073116

19. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003964-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 PAITANMALA MONTERO HILDA Auxiliar T.P.
20 horas

51.68
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 24.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092918

20. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003934-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 PRETELL HARO LUZ
ELENA

Auxiliar T.P.
20 horas

71.06
puntos

R.R. N° 018423-2020 (17-12-2020)
La resolución establece que la

ratificación es a partir del 08-11-19
Del 08-11-2022
al 08-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 18.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220091929

21. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003951-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 GUEVARA RIOS ENRIQUE Auxiliar T.P.
20 horas

40.97
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 24.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092650

22. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003948-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 FRANCO PAREDES
GUSTAVO NÉSTOR

Auxiliar T.P.
20 horas

59.25
puntos

R.R. N° 002335-2021 (18-03-2021)
La R.R. establece que la ratificación

es a partir del 08-11-19
Del 08-11-2022
al 08-11-2025
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*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 08.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220095888

23. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003947-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 FAJARDO QUISPE MISAEL
JEFFERSON

Auxiliar T.P.
20 horas

52.38
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 26.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220093270

24. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003926-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 GENG BLAS JUANA
PATRICIA

Auxiliar T.P.
20 horas

49.63
puntos

R.R. N° 018125-2020/R (08-12-2020)
La resolución establece que la

ratificación es a partir del 08-11-19
Del 08-11-2022
al 08-11-2025

Expediente: UNMSM-20220092915

25. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004094-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 MAITA CRUZ YONI MAGALI Auxiliar T.P.
20 horas

78.17
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 24.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092631

26. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004095-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 OTINIANO ALVARADO CARLOS
HOMERO

Auxiliar T.P.
20 horas

60.95
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 02.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220094521
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27. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004100-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 VÁSQUEZ MENDOZA MIGUEL
ARTURO

Auxiliar T.P.
10 horas

45.38
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 03.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220094828

28. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004101-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 MAQUERA RAMOS MIRIAM Auxiliar T.P.
16 horas

62.73
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 24.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092761

29. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004105-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 DAVILA ILDEFONSO IRIS
VIOLETA

Auxiliar T.P.
20 horas 59.09 puntos R.R. N° 06754-R-19

(26-11-2019)
Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 18.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220098481

30. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004106-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 LLONTOP RAMOS EDDAR
WALTER

Auxiliar T.P.
20 horas

58.55
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 18.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220098654

31. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004107-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.
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N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 CASTILLO CUENCA JOSEHP
CHRISTOPHER

Auxiliar T.P.
20 horas

52.02
puntos

R.R. N° 01210-R-19
(08-03-2019)

Del 08-03-2022
al 08-03-2025

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 21.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220092610

32. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004110-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres
y Apellidos

Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 MORA AGUILAR
CARLOS VICTOR

Asociado T.P.
20 horas

69.19
puntos

R.R. N° 00775-R-18 (21-02-2018)
La resolución establece que surte efecto
a partir del ejercicio presupuestal 2018

Del 01-01-2023
al 01-01-2028

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 25.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220099921

33. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004103-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 RETAMOZO SIANCAS YESENIA
DEIFILIA

Auxiliar T.P.
20 horas

81.91
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 26.10.2022.

Expediente: UNMSM-20220093219

34. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003969-2022-D-FM/UNMSM y 004150-2022-D-
FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria
en la categoría y clase que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones
expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 CHAVEZ CAMACHO CECILIA
VICTORIA

Auxiliar T.P.
20 horas

71.33
puntos

R.R. N° 02196 R 19
(29 04 2019)

Del 29-04-2022
al 29-04-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 08.09.2022.

Expediente: UNMSM-20220076584

35. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004097-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 RIVERA FELIX LAURO MARCO Auxiliar T.P. 86.18 R.R. N° 06754-R-19 Del 26-11-2022
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ANTONIO 14 horas puntos (26-11-2019) al 26-11-2025

Expediente: UNMSM-20220092743

36. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004108-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 GUERRERO
MIRANDA MARY

Auxiliar T.P.
20 horas

85.88
puntos

R.R. N° 018555-2020 (23-12-2020)
La resolución establece que la

ratificación es a partir del 08-11-2019
Del 08-11-2022
al 08-11-2025

Expediente: UNMSM-20220098652

37. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 003940-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 VALDIVIA VIZARRAGA
BORIS MOISÉS

Auxiliar T.P.
20 horas

55.13
puntos

R.R. N° 05716-R-16 (16-11-2016)
La resolución establece que la

ratificación es a partir del 08-11-16
Del 08-11-2019
al 08-11-2022

Expediente: F014E-20220000033

38. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004274-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 LAOS CHOY KATYA
DEL PILAR

Auxiliar T.P.
20 horas

56.67
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
Al 26-11-2025

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 23.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220099537

39. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004275-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos
y Nombres

Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01
VILLANUEVA
AREQUIPEÑO
TOMY DUPUY

Asociado T.P.
20 horas

80.88
puntos

R.R. N° 00775-R-18 (21-02-2018)
La resolución establece que surte efecto
a partir del ejercicio presupuestal 2018

Del 01-01-2023
al 01-01-2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 30.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220100537
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40. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 004273-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se señala, por
haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 APARCO BALBOA JUAN PABLO Auxiliar T.P.
20 horas

79.86
puntos

R.R. N° 06754-R-19
(26-11-2019)

Del 26-11-2022
al 26-11-2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 18.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220098656

41. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001573-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matemáticas, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase que se
señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 CÉSPEDES PANDURO,
BERNARDO

Auxiliar T.P.
20 horas

69.00
puntos

RR. N° 01222-R-19 08/03/2019
Resolución Rectoral de

Nombramiento
Del 08/03/2022
al 08/03/2025

* Se registra que el docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 20.07.2022.

Expediente: UNMSM-20220065419

42. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001574-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matemáticas, que aprueba la ratificación docente de la Profesora Ordinaria en la categoría y clase que
se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 31.08.2022.

Expediente: UNMSM-20220073318

43. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001445-2022-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase
que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 PAZ DELGADO JOSÉ ANGEL Asociado T.C 55.2
puntos

R.R. N° 04071-R-17
(13-07-17)

Del 14.07.2022
al 14.07.2027

* Se registra que la docente presento su solicitud para el proceso de ratificación el 15.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220097815

44. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001474-2022-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas, que aprueba la ratificación docente del Profesor Ordinario en la categoría y clase
que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 MEDINA AGUILAR ROSA
LUZ

Auxiliar T.P.
40 horas

60.50
puntos

RR. N° 01222-R-19 08/03/2019
Resolución Rectoral de

Nombramiento
Del 08/03/2022
al 08/03/2025
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Nº Nombres y Apellidos Categoría y
Clase

Puntaje
Alcanzado Resolución Rectoral Periodo de

Ratificación

01 GARCÍA ROJAS
MIGUEL

Auxiliar
T.C.

73
puntos

R.R. N° 018417-R-2020 (17-12-2020)
La Resolución establece que el periodo
de ratificación es a partir del 08/11/2019

Del 9/11/2022
al 09/11/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificación el 09.11.2022.

Expediente: UNMSM-20220096433

45. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 000626-2022-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Físicas, que aprueba la NO RATIFICACIÓN DOCENTE de la Lic. Paraguay Villa Yazmyn Lizette,
Docente Auxiliar a Tiempo Completo 40 horas del Departamento Académico de Física Atómica, Nuclear
y Molecular de la Facultad de Ciencias Físicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por
haber obtenido el puntaje de 30.65 puntos y no haber alcanzado el mínimo requerido de 40 puntos; por
las consideraciones expuestas en la presente resolución decanal.

*La docente no interpuso recurso de apelación, según lo informado por la facultad.

Expediente: UNMSM-20210081805

46. Se acordó:

1) No Aprobar la Resolución Decanal N° 000683-2022-D-FCF/UNMSM y 000808-2022-D-FCF/UNMSM,
de la Facultad de Ciencias Físicas, que aprueba la NO RATIFICACIÓN DOCENTE del Lic. Contreras
Contreras Raúl Ángel, docente Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas adscrito al Departamento
Académico de Física Interdisciplinaria de la Facultad de Ciencias Físicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, por haber obtenido el puntaje de 20.10 puntos y no haber alcanzado el mínimo
requerido de 35 puntos; por las consideraciones expuestas en la presente resolución decanal.

2) Declarar fundado el recurso de apelación interpuesto por don CONTRERAS CONTRERAS RAÚL
ÁNGEL, Docente Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas adscrito al Departamento Académico de Física
Interdisciplinaria de la Facultad de Ciencias Físicas, por haber obtenido la calificación final de 36.6
puntos, superando el puntaje mínimo requerido en su categoría y clase; y, por las consideraciones
expuestas.

Expediente: UNMSM-20210028131

47. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 000627-2022-D-FO/UNMSM, de la Facultad de
Odontología, que aprueba la ratificación docente de los Profesores Ordinarios en la categoría y clase
que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por las razones expuestas.
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*Se registra que los docentes ingresaron su solicitud para presentarse al proceso de ratificación entre junio y
agosto del 2022.

Expediente: F0512-20220000012

48. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001472-2022-D-FCC/UNMSM y 001933-2022-D-
FCC/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Contables, que aprueba la ratificación docente de la Profesora
Ordinaria en la categoría y clase que se señala, por haber superado el puntaje mínimo requerido, y por
las razones expuestas.

Nº Apellidos y Nombres Categoría
y Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolución
Rectoral

Periodo de
Ratificación

01 TORRES VILLANUEVA MARÍA
DEL SOCORRO CANDELARIA

Asociado T.C
40 horas

54.75
puntos

R.R. 04068-R-17
13/07/2017

Del 13/07/2022
al 13/07/2027

Expediente: UNMSM-20220069233

49. Se acordó aprobar la Resolución Decanal N° 001585-2022-D-FCCSS/UNMSM, de la Facultad de
Ciencias Sociales, que aprueba el resultado final de la Comisión Permanente de Evaluación y
Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y confirmar la no ratificación del
siguiente docente.

01 MALDONADO HERRERA, ANDRÉS ENRIQUE

*El docente no interpuso recurso de apelación, según lo informado por la facultad.

Expediente: F1520-20220000326

50. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 000609-2022-D-FISI/UNMSM y 001006-2022-D-
FISI/UNMSM. APROBAR LA TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS 2014 AL PLAN DE ESTUDIOS DE 2018, DEL CURRÍCULO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E
INFORMÁTICA.

Expediente: F20B1-20220000094

51. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 004024-2021-D-FM/UNMSM, 001972-2022-D-FM/UNMSM
y 002982-2022-D-FM/UNMSM. APROBAR LA CREACIÓN Y PLAN CURRICULAR DE LA
ESPECIALIDAD NUTRICIÓN PALIATIVA, DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA
NUTRICIONISTAS DE LA UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Expediente: F01A1520210000074

52. Se acordó ratificar la Resolución Decanal No. 003439-2022-D-FM/UNMSM del 13.10.2022, de la
Facultad de Medicina que aprueba el cambio de clase docente de don Sergio Gerardo Ronceros
Medrano, de Profesor Principal TC 40 horas a Profesor Principal TP 20 horas, ocupando la plaza dejada
por Héctor Humberto Álvarez Falconí de Profesor Principal TP 20 horas y regirá a partir del 12.10.2022.

Expediente: F0120-20220000072

53. Se acordó ratificar la Resolución Decanal No. 003441-2022-D-FM/UNMSM del 13.10.2022, de la
Facultad de Medicina que aprueba, a partir del 12.10.2022, el cambio de clase docente de don Walter
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Oscar Ponciano Rivera con código No. 083518, docente permanente del Departamento Académico de
Ciencias Dinámicas de la Facultad de Medicina de Profesor Asociado TC 40 horas a Profesor Asociado
TP 20 horas, utilizando la plaza dejada por don Carlos Edmundo Barrionuevo Cornejo.

Expediente: F0141-20220000052

54. Se acordó ratificar la Resolución Decanal No. 003911-2022-D-FM/UNMSM del 17.11.2022, que aprueba,
a partir del 16.11.2022, el cambio de clase docente de don MANUEL LEON NUÑEZ VERGARA con
código No. 086932, docente permanente del Departamento Académico de Ciencias Dinámicas de la
Facultad de Medicina de Profesor Asociado TC 40 horas a Profesor Asociado TP 20 horas, utilizando la
plaza dejada por la docente Carolina Beatriz Tarqui Mamani.

Expediente: F0141-20220000066

55. Se acordó ratificar en parte la Resolución Decanal No. 001652-2022-D-FDCP/UNMSM del 15.09.2022,
de la Facultad de Derecho y Ciencia Política, que aprueba el cambio de clase docente de don Octavio
Galvarino Delgado Guzmán, de Profesor Principal TP 10 horas a Profesor Principal TP 20 horas,
ocupando la plaza dejada por Héctor Elvis Martínez Flores y regirá a partir de la emisión de la
Resolución Rectoral.

Expediente: F0212-20220000074

56. Se acordó ratificar la Resolución Decanal No. 000362-2022-D-FCCSS/UNMSM del 07.04.2022 y la
Resolución Decanal No. 000974-2022-D-FCCSS/UNMSM del 23.06.2022 rectificatoria, de la Facultad de
Ciencias Sociales, que aprueba el cambio de clase de doña Angélica Valentina Motta Ochoa, con código
No. 0A4338, docente del Departamento Académico de Antropología de la Facultad de Ciencias Sociales,
a partir de la emisión de la presente Resolución Decanal, asignando la plaza vacante correspondiente a
la docente Díaz Arriola Luisa Esther, de Profesora Asociada DE a Profesora Asociada TC 40 horas.

Expediente: UNMSM-20210008830

57. Se acordó ratificar la Resolución Decanal Nº 001373-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas. AMPLIAR LOS ALCANCES DE LA RESOLUCIÓN DE DECANATO N.° 000691-D-
FLCH/UNMSM DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022, EN EL SENTIDO DE CONSIDERAR LOS DOS (2)
CURSOS ELECTIVOS QUE NO FUERON CONSIDERADOS EN EL ANEXO QUE APROBÓ LA
ELIMINACIÓN DE PRERREQUISITOS DEL PLAN DE ESTUDIO 2011 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN.

Expediente: 53240-20220000480

58. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 002155-2022-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho
y Ciencias Política. APROBAR EL CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2023-I A
LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO.
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Expediente: F02A1-20220000345

59. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 002405-2022-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina.
APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES CURRICULARES DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA – MODALIDAD RESIDENTADO EN ENFERMERÍA, DE LA
UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA:

 Enfermería en Centro Quirúrgico (Fojas 50)
 Enfermería en Emergencias y Desastres (Fojas 59)
 Enfermería en Neonatología (Fojas 72)
 Enfermería Pediátrica (Fojas 75)
 Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría (Fojas 80)
 Enfermería Intensivista (Fojas 52)

Expediente: F01A1720220000040

60. Se acordó ratificar la Resolución Decanal No. 000791-2022-D-FQIQ/UNMSM del 29.09.2022, de la
Facultad de Química e Ingeniería Química, que aprueba la no ampliación del contrato docente a plazo
determinado para el semestre académico 2022-II, de los docentes Mg. Fernando Grandez Arias y Mg.
Joel Rengifo Maravi, por no obtener calificación aprobatoria y por las razones expuestas.

Expediente: F0790-20220000164

61. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 000943-2022-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingeniería
Industrial. APROBAR, EL CUADRO DE VACANTES PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-1 PARA
LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO COMO SIGUE:
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Expediente: F17A1-20220000717

62. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001025-2022-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingeniería
Industrial. APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA CURRICULAR DEL DOCTORADO EN
INGENIERÍA INDUSTRIAL DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

Expediente: F17A1-20220000739

63. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001020-2022-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingeniería
Industrial. APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA CURRICULAR DEL DOCTORADO EN
GESTIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

Expediente: F17A1-20220000738

64. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001023-2022-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingeniería
Industrial. APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA CURRICULAR DE LA MAESTRÍA EN
DIRECCIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

Expediente: F17A1-20220000742

65. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001024-2022-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingeniería
Industrial. APROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA CURRICULAR DE LA MAESTRÍA
PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE
POSGRADO.

Expediente: F17A1-20220000748

66. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 002502-2022-D-FE/UNMSM de la Facultad de Educación.
APROBAR EL CUADRO DE VACANTES DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MAESTRÍA DE
LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN, PARA EL PROCESO DE ADMISIÓN
2023-I SEGÚN LA SIGUIENTE ESPECIFICACIÓN:
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Expediente: F06A1-20220001233

67. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001197-2022-D-FLCH/UNMSM y 001432-2022-D-
FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas. ACEPTAR COMO PROFESORES
VISITANTES, AD–HONOREM EN LA FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS, A LOS
SIGUIENTES DOCENTES QUE IMPARTIRÁN SUS CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN EL
SEMESTRE ACADÉMICO 2022-II EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO EN LITERATURA
PERUANA Y LATINOAMERICANA Y, EN LA MAESTRÍA EN LITERATURA CON MENCIÓN EN
LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA EN LA UNIDAD DE POSGRADO:

 SAMUEL REZENDE - Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG), Brasil
 JANNET TORRES ESPINOZA - Universidad Internacional de Florida (FIU), Miami
 BETINA SANDRA CAMPUZANO - Universidad Nacional de Tucumán, Argentina
 BRAULIO CLAUDIO ROJAS CASTRO - Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile
 DANIEL CARRILLO JARA - Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile.

Expediente: F03A1-20220000419

68. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001198-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas. ACEPTAR COMO PROFESOR VISITANTE, AD-HONOREM DE LA FACULTAD DE
LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS, AL PH.D JORGE ERNESTO SECADA KOECHLIN, PHILOSOPHY
DE LA UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, EE.UU. Y, PROFESOR PRINCIPAL EN EL DEPARTAMENTO
DE FILOSOFÍA DE LA UNIVERSIDAD DE VIRGINIA, EE.UU., QUIEN IMPARTIRÁ SUS
CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN LA MAESTRÍA EN FILOSOFÍA CON MENCIÓN EN HISTORIA
DE LA FILOSOFÍA, EN EL SEMESTRE ACADÉMICO 2022-II EN LA UNIDAD DE POSGRADO.

Expediente: F03A1-20220000420

69. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001646-2022-D-FCM/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Matemáticas. APROBAR EL CUADRO DE VACANTES DE LAS MAESTRÍAS PARA EL PROCESO DE
ADMISIÓN 2023-I DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMÁTICAS,
QUE A CONTINUACIÓN SE INDICA:
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Expediente: F1420-20220000332

70. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 001540-2022-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de
Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica. APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA
EL CONCURSO DE ADMISIÓN 2023 - I EN LA UNIDAD DE POSGRADO.

Expediente: F1620-20220000596

71. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 000055-2022-D-FPSI/UNMSM de fecha 04 de febrero de
2022, que aprueba el cambio de modalidad de presencial a semipresencial de la Maestría en Psicología
con mención en Psicología Organizacional de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Expediente F18A1-20210000171

72. Se acordó ratificar la Resolución Decanal N° 000536-2021-D-FQIQ/UNMSM del 10 de setiembre de
2022, que aprueba el Reglamento Programa Ciclo Taller de Titulación Profesional por la Modalidad de
Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional de la Facultad de Química e Ingeniería Química, con las
modificaciones insertadas.

Expediente F0790-20210000138

73. Se acordó:

1) DECLARAR INFUNDADA, la queja y nulidad interpuesta por la estudiante Rosa Consuelo Lara
Verástegui, por las razones expuestas en el Oficio N° 00026-2022-CPN-CU-OCPTAAUCU/UNMSM;
en razón que al emitirse la Resolución Rectoral Nº 010076-2021-R/UNMSM del 16.09.2021 no se ha
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pronunciado al respecto; por lo que, es recomendable que el Consejo Universitario emita su
pronunciamiento también por las razones expuestas en el Oficio N° 00026-2022-CPN-CU-
OCPTAAUCU/UNMSM de 03 de marzo de 2022.

2) DECLARAR FUNDADA en parte el recurso de apelación interpuesta por la alumna Rosa Lara
Verástegui contra la y la Resolución Rectoral N° 010076-2021-R/UNMSM del 16 de setiembre de
2021, que ratifica en vía de regularización la Resolución Decanal N° 000118-2021-DFO/UNMSM de
fecha 3 de mayo de 2022 de la Facultad de Odontología y aplicar la SANCIÓN DE CARÁCTER
DISCIPLINARIA de Amonestación Escrita, contra la estudiante Rosa Consuelo Lara Verástegui,
conforme la recomendación primigenia de la Comisión Administrativa Disciplinaria Investigadora de la
Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, por las razones expuestas
en el Oficio N° 00026-2022-CPN-CU-OCPTAAUCU/UNMSM.

Expediente N° UNMSM-20210076867

74. Se acordó dar por concluido el proceso administrativo disciplinario, por presunta comisión de
hostigamiento sexual, instaurado contra el señor I. V. P. P., estudiante de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquímica.

Expediente Nº F0420-20220000302

75.Se dio cuenta y se acordó aprobar las siguientes Resoluciones Rectorales:

AÑO 2022

1) RR N° 014118-2022-R/UNMSM, de fecha 06 de diciembre de 2022.- Rectificar la Resolución Rectoral
Nº 101527 de fecha 6 de diciembre de 1990, respecto al apellido materno de Luis Miguel Visitación Félix
Veliz, en la parte pertinente, como se indica:

DICE: Luis Miguel Visitación Félix Velez
DEBE DECIR: Luis Miguel Visitación Félix Veliz

2) RR N° 014638-2022-R/UNMSM, de fecha 07 de diciembre de 2022. Suspender las actividades
académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, desde las 00:00 horas del sábado 10 y todo el día del domingo 11 de diciembre de 2022,
con la finalidad de llevar a cabo el Examen de Admisión 2023-I (Área Ciencias de la Salud), por las
consideraciones expuestas en la presente resolución.

3) RR N° 014690-2022-R/UNMSM, de fecha 07 de diciembre de 2022. Aprobar la Contratación Directa
para la "ADQUISICIÓN DE ESPECTRÓMETRO PARA LOS LABORATORIOS DE PRÁCTICA E
INVESTIGACIÓN DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS DE LA UNMSM", por
el monto de S/ 139,240.00 (Ciento treinta y nueve mil doscientos cuarenta con 00/100 soles), en la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, al haberse configurado el supuesto previsto en el literal
i) del artículo 27° de la Ley de Contrataciones del Estado y literal e) del artículo 100° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado y por las consideraciones expuestas en la presente resolución.

4) RR N° 014691-2022-R/UNMSM, de fecha 07 de diciembre de 2022. Aprobar la Contratación Directa
para la “ADQUISICIÓN DE SIMULADOR DE PACIENTE CARDIOPULMONAR AVANZADO PARA
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNMSM”, por el monto de S/ 640,090.00 (Seiscientos cuarenta
mil noventa con 00/100 soles), en la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados, al
haberse configurado el supuesto previsto en el literal e) del artículo 27° de la Ley N° 30225 – Ley de
Contrataciones del Estado y el literal e) del artículo 100° del Decreto Supremo N° 344-2018-EF
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y por las consideraciones expuestas en la presente
resolución.

5) RR N° 014697-2022-R/UNMSM, de fecha 07 de diciembre de 2022.- Aprobar las actividades
autofinanciadas que se indican, organizadas por el Centro de Informática – CINFO y sus respectivos
presupuestos, según anexos que en fojas tres (03) forman parte de la presente resolución:

N° Descripción de la Actividad Código

1 Servicio de dictado de curso “Actualización en civil y procesal civil para jueces que
integran el módulo civil corporativo de litigación oral con soporte informático” (Anexo 1) CV-JUEZ-2022-I-1

2 Servicio de dictado de curso “Calificación del recurso de casación con soporte
informático” (Anexo 2) CV-CAREC-2022-I-1

3 Servicio de dictado de curso “Estadística aplicada a la tesis con SPSS” (Anexo 3) CV-ETSPSS-2022-I-4

6) RR N° 014796-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de diciembre de 2022. Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programático, dentro de una Unidad Ejecutora,
correspondiente al mes de noviembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 40º de la
Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; según anexo que en fojas cuatro (04)
forma parte de la presente resolución.

7) RR N° 014844-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de diciembre de 2022.- 1º Aprobar los resultados del
tercer avance del Plan de Depuración y Sinceramiento Contable así como la programación actualizada
del Plan de Depuración y Sinceramiento Contable, propuesto por la Comisión de Depuración y
Sinceramiento Contable de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos según Acta de Sesión N° 3,
en cumplimiento de la Resolución Directoral N.º 014-2021- EF/51.01 que aprueba el “Instructivo para el
Registro, Cierre y Presentación del Plan de Depuración y Sinceramiento Contable de las Entidades del
Sector Público y Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Públicos” y su
modificatoria según Resolución Directoral N.º 008-2022- EF/51.01, según anexos que en fojas ocho (08)
forman parte de la resolución.

8) RR N° 014868-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de diciembre de 2022.- Declarar PROCEDENTE la
Ampliación de Plazo N° 04 del Contrato N° 028-2020/AS N° 07-2020-UNMSM de la Supervisión de la
Obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE
TURISMO DE LA UNMSM, DISTRITO DEL CERCADO DE LIMA, PROVINCIA DE LIMA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA – 1RA ETAPA”, por treinta y cuatro (34) días calendarios, contados
desde el 21 de febrero al 26 de marzo de 2022 y el pago de la Ampliación de Plazo por el importe S/.
41,293.00 (Cuarenta y un mil doscientos noventa y tres con 00/100 soles), solicitado por el supervisor
de la obra CONSORCIO SUPERVISOR, mediante Carta N° 25-022/CONSORCIO.SUPERVISION /SAN
MARCOS/DYJV, generada por la aprobación de la Ampliación de Plazo N° 04, aprobada mediante
Resolución Rectoral N° 003714-2022-R/UNMSM, de conformidad a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolución.

9) RR N° 014881-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de diciembre de 2022. Reconocer en calidad de crédito
devengado las obligaciones pendientes de pago, por las razones previamente expuestas, cuyo monto y
nombre se detalla en el anexo que a foja uno (01) forma parte de la presente resolución y se resume de
la siguiente manera:

DEPENDENCIA DETALLE IMPORTE
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Contratación de servicios 848,300.00

TOTAL S/ 848,300.00
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10) RR N° 014886-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de diciembre de 2022. Aprobar el Expediente técnico del
Adicional de Obra N° 04 y el Deductivo Vinculante de obra Nº 03 del Contrato Nº 020-2020 , cuyo
monto Adicional es por la suma de S/ 1´ 221,098.54 (Un millón doscientos veintiún mil noventa y ocho
con 54/100 soles) incluido IGV y el Deductivo Vinculante Nº 03 por la suma de S/ 5,584.55 (Cinco mil
quinientos ochenta y cuatro con 55/100 soles) incluido IGV , se establece como suma neta requerida de
S/ 1´ 215,514.00 (Un millón doscientos quince mil quinientos catorce con 00/100 soles), con una
incidencia de 11.98 % con respecto al contrato original para la obra: “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA EAP DE PSICOLOGIA –
FACULTAD DE PSICOLOGIA – UNMSM – 3RA ETAPA” , a favor del Contratista CONSTRUCTORA
LATINA, ESTUDIOS Y PROYECTOS SAC, que fue solicitado mediante Carta Nº 038-2021-
GG/CLEYSAC y levantado sus observaciones del Expediente Técnico del Adicional de Obra N° 04
mediante CARTA Nº 034-2022-GG/CLEYSAC; el mismo que no excede de conformidad al artículo 34.4
de Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado y el artículo 205° numeral 205.1 de su Reglamento
y por las consideraciones expuestas en la presente resolución.

11) RR N° 015021-2022-R/UNMSM, de fecha 14 de diciembre de 2022.- 1º Aprobar la composición de la
CANASTA NAVIDEÑA 2022 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, según se detalla a
continuación:

12) RR ° 015148-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de diciembre de 2022. Ratificar la Resolución Decanal Nº
000666-2022-D-FCF/UNMSM del 25 de octubre de 2022 de la Facultad de Ciencias Físicas, en el
sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los resultados y
ganadora para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la Facultad de
Ciencias Físicas que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la resolución rectoral de
ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del Tesoro Público, según se
detalla:

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 JACINTO ANCAJIMA, LILIANA Técnico
Administrativo II Técnico A Escuela Profesional de Ingeniería

Mecánica de Fluidos
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13) RR N° 015174-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de diciembre de 2022. Aprobar la inclusión de diecinueve
(19) procedimientos de selección, en el Plan Anual de Contrataciones del año 2022 de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, según la Fuente de Financiamiento y modalidad señalados a
continuación:
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01 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA BIEN

“ADQUISICIÓN DE ESCRITORIOS
PARA EL PABELLÓN

ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

DE LA UNMSM"

UNIDAD 80 S/121,286.00 RO
PREVISION DICIEMBRE
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14) RR N° 015191-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de diciembre de 2022. Ratificar, en vía de regularización,
las Resoluciones Decanales Nº.s 000627 y 000835-2022-D-FMV/UNMSM de fechas 25 de agosto y 2
de noviembre de 2022, respectivamente, de la Facultad de Medicina Veterinaria, en el sentido de
aprobar la inclusión en el Sistema Único de Matricula (SUM), y la corrección de los códigos de las
asignaturas obligatorias del 12° semestre, como se indica:

INTERNADO EN MEDICINA Y SALUD ANIMAL MVPPS029 OBLIGATORIO
INTERNADO EN PRODUCCIÓN Y ECONOMÍA PECUARIAS MVPPS030 OBLIGATORIO

INTERNADO EN INOCUIDAD ALIMENTARIA MVPPS031 OBLIGATORIO
INTERNADO EN SALUD PÚBLICA VETERINARIA MVPPS032 OBLIGATORIO

INTERNADO EN CONSERVACION Y GESTION DE FAUNA
SILVESTRE Y CUIDADO DE ECOSISTEMAS MVPPS033 OBLIGATORIO

TESIS MVPPS034 OBLIGATORIO

15) RR N° 015424-2022-R/UNMSM, de fecha 20 de diciembre de 2022. Autorizar la incorporación de
mayores fondos públicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Año Fiscal
2022, como Saldos de Balance, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias, por la
suma de S/6,280.00 (Seis mil doscientos ochenta 00/100 soles); de acuerdo al siguiente detalle:
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16) RR N° 015505-2022-R/UNMSM, de fecha 20 de diciembre de 2022. Autorizar la incorporación de
mayores fondos públicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Año Fiscal
2022, como Saldos de Balance, en la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, por la suma de S/ 23,153,746.00.00 (Veintitrés millones ciento cincuenta tres mil
setecientos cuarenta seis y 00/100 soles) de acuerdo al siguiente detalle:

17) RR N° 016014-2022-R/UNMSM, de fecha 28 de diciembre de 2022. Aprobar la desagregación de los
recursos autorizados mediante el artículo 2º del Decreto Supremo N.º 307-2022-EF, por un monto de
S/1 015,300.00 (Un millón quince mil trecientos y 00/100 soles), con cargo a la fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios de acuerdo al siguiente detalle:

18) RR N° 016015-2022-R/UNMSM, de fecha 28 de diciembre de 2022.- Autorizar los recursos que
financian el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Año Fiscal 2023 del Pliego 510
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, como se indica:

1° El desagregado de Ingresos, por las Fuentes arriba señaladas, se presenta en el Anexo 1
“Presupuesto Institucional de Apertura de los Ingresos por Partidas” que contiene el desagregado del
presupuesto de ingresos a nivel de Pliego y específicas del ingreso por cada fuente de financiamiento
excepto el correspondiente a la fuente de Recursos Ordinarios y que forma parte de la presente
resolución rectoral.
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2° Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de Egresos correspondiente al Año Fiscal 2023 del
Pliego 510 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, por categoría de gasto, de acuerdo
al siguiente detalle:

El desagregado de los Gastos, se presentan en los Anexos 2 y 2A “Presupuesto Institucional de Apertura de
los Gastos” que contienen el desagregado del presupuesto de gastos a nivel de Unidad Ejecutora, Categoría
Presupuestal, Programa Presupuestal, Producto/Proyecto, Actividades, Categoría de Gasto, Genérica del
Gasto y Fuentes de Financiamiento y que forma parte de la presente resolución rectoral.

19) RR N° 016016-2022-R/UNMSM, de fecha 28 de diciembre de 2022. Aprobar la inclusión de nueve (09)
procedimientos de selección, en el Plan Anual de Contrataciones del año 2022 de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, según la Fuente de Financiamiento y modalidad señalados a
continuación:

N° TIPO DE
PROCESO

OB
JE

TO
DE

LA
CO

NT
RA

TA
CI
ON

DESCRIPCION DE LOS BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS A

CONTRATAR

UN
ID
AD

DE
ME

DI
DA

CA
NT

ID
AD

VA
LO

R
ES

TI
MA

DO
DE

LA
CO

NT
RA

TA
CI
ÓN

FU
EN

TE
DE

FI
NA

NC
IA
MI
EN

TO

FE
CH

A
PR

EV
IS
TA

DE
LA

CO
NV

OV
AT

OR
IA

01 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2473749:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN
DEL SERVICIO DE INVESTIGACIÓN
E INNOVACIÓN DE LA ESTACIÓN

EXPERIMENTAL IVITA EL MANTARO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA DE LA UNMSM
DISTRITO DE EL MANTARO –

PROVINCIA DE JAUJA –
DEPARTAMENTO DE JUNÍN.

SERVICIOS 01 S/ 235,410.00
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

02 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2308570:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD PEATONAL Y

VEHICULAR DE LA UNMSM, CIUDAD
UNIVERSITARIA, DISTRITO DEL

CERCADO DE LIMA – PROVINCIA DE
LIMA - LIMA” – 2DA ETAPA.

SERVICIOS 01 S/ 256,161.00
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

03 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2062087:
“AMPLIACIÓN, REMODELACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DE LA EAP ING.

GEOGRÁFICA” – 2DA ETAPA.

SERVICIOS 01 S/ 166,970.00
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

04 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2108571:
“RESTAURACIÓN Y ADECUACIÓN A
USOS COMPLEMENTARIOS DEL
CENTRO CULTURAL Y CASONA
DE SAN MARCOS – SECTOR
COTABAMBAS EN EL CENTRO
HISTÓRICO DE LIMA” – 3RA.

SERVICIOS 01 S/ 99,828.00
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE
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05 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI N°
2170860: “INSTALACIÓN DEL

CENTRO DE ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS” – 2DA ETAPA.

SERVICIOS 01 S/ 381,275.43
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

06 CONCURSO
PÚBLICO

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2029280:
“CONSTRUCCIÓN DEL PABELLÓN

DE LA EAP DE ING.
AGROINDUSTRIAL – SAN

JUAN DE LURIGANCHO” – 2DA
ETAPA.

SERVICIOS 01 S/ 423,006.00
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

07 CONCURSO
PÚBLICO

CONSULTORÍA
DE OBRA

ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE
TÉCNICO DE OBRA DEL PI 2251640:

“MEJORAMIENTO Y
REHABILITACIÓN DEL SERVICIO DE

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNMSM” –

2DA Y 3RA ETAPA.

SERVICIOS 01 S/ 502,727.20
09

RDR
PREVISION

DICIEMBRE

08 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA BIEN

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULO AÉREO
PILOTADO POR

CONTROL REMOTO (RPAS), CON
RTK PARA LA FIGMMG DE LA

UNMSM.

UNIDAD 02 S/.
48,058.22

00-RO
PREVISION DICIEMBRE

08 CONTRATACIÓN
DIRECTA SERVICIO SERVICIO DE TELEFONÍA MÓVIL

MODALIDAD RED PRIVADA MÓVIL UNIDAD 01 S/.
100,000.00

00-RO
PREVISION DICIEMBRE

20) RR N° 016115-2022-R/UNMSM, de fecha 29 de diciembre de 2022. Aprobar la desagregación de los
recursos autorizados mediante el artículo 2o del Decreto de Urgencia No 026-2022, por la suma de S/ 1
860 100.00 (Un millón ochocientos sesenta mil cien con 00/100 soles), con cargo a la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, de acuerdo al siguiente detalle:
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21) RR N° 016166-2022-R/UNMSM, de fecha 29 de diciembre de 2022.- 1º Autorizar la exclusión de
cincuenta (50) procedimientos de selección, en el Plan Anual de Contrataciones del año 2022 de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, según la Fuente de Financiamiento y modalidad, como se
indica:

N°
RE

F

TIPO DE
PROCESO

OB
JE

TO
DE

LA
CO

NT
RA

TA
CI
ON

DESCRIPCION DE LOS
BIENES, SERVICIOS

Y OBRAS A CONTRATAR

UN
ID
AD

DE
ME

DI
DA

CA
NT

ID
AD

VA
LO

R
ES

TI
MA

DO
DE

LA
CO

NT
RA

TA
CI
ÓN

FU
EN

TE
DE

FI
NA

NC
IA
MI
EN

TO

FE
CH

A
PR

EV
IS
TA

DE
LA

CO
NV

OV
AT

OR
IA

1 CONCURSO
PÚBLICO SERVICIO SERVICIO DE BARRIDO Y

LIMPIEZA DE LA UNMSM UNIDAD 1 S/
1,180,576.80 00 SETIEMBRE

2 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA BIENES

ADQUISICIÓN DE CARTUCHO
DE REPUESTO PARA PLUMÓN
DE PIZARRA ACRILICA EN

COLORES AZUL, ROJO, NEGRO
Y VERDE PARA EL

CENTROPREUNIVERSITARIO DE
LA UNMSM.

UNIDAD 38,000 S/ 76,000.00 09 MARZO

3 ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA BIENES

ADQUISICIÓN DE PAPEL
HIGIENICO JUMBO ROLLO X
500MT PARA EL CENTRO
PREUNIVERSITARIO DE LA

UNMSM.

UNIDAD 6,000 S/ 53,100.00 09 MARZO
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22) RR N° 016322-2022-R/UNMSM, de fecha 30 de diciembre de 2022. Modificar la Resolución Rectoral Nº
010914-2022-R/UNMSM del 28 de setiembre de 2022, que aprobó la nueva conformación del Comité
Directivo de la Dirección General de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, por las consideraciones expuestas en la presente resolución, en la parte
pertinente, como se indica:

DICE:
ÁREA FACULTAD DOCENTE

Ciencias de la Salud Medicina Humana Dra. Julia María Eugenia Lema Morales
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DEBE DECIR:
ÁREA FACULTAD DOCENTE

Ciencias de la Salud Medicina Dra. Nelly Alejandrina Borja Santa Cruz

23) RR N° 016332-2022-R/UNMSM, de fecha 30 de diciembre de 2022. Autorizar la incorporación de
mayores fondos públicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Año Fiscal
2022, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias
por la suma de S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 soles); de acuerdo al siguiente detalle:

24) RR N° 016356-2022-R/UNMSM, de fecha 30 de diciembre de 2022. Ampliar los alcances establecidos
en el Manual de Organización y Funciones de la Dirección General de Administración en el marco del
Sistema de Control Interno (SCI) a fin que dicha Dirección General pueda:

 Gestionar la implementación y ejecución del Sistema de Control Interno (SCI) en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

 Planificar, dirigir, supervisar, coordinar las capacitaciones necesarias que requieran los órganos y
unidades orgánicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el marco de lo que
dispone el Sistema de Control Interno.

 Otras funciones que correspondan en el marco del Sistema de Control Interno.

25) RR N° 016358-2022-R/UNMSM, de fecha 30 de diciembre de 2022. Aprobar el Informe Final del
Concurso Público de Méritos Nº 002-2022-UNMSM con los resultados y ganadores para la Contratación
por Servicios Personales en las dependencias de la Administración Central; por las consideraciones
expuestas, según se detalla:

Nº Apellidos y Nombres Dependencia Nombre del puesto Grupo
Ocupacional

1 LÓPEZ VELIZ MARIO
JAVIER CLÍNICA UNIVERSITARIA MÉDICO CIRUJANO I MÉDICO

CIRUJANO I

2 VALVERDE HUAMAN
VIOLETA ESTHER

OFICINA GENERAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO II TÉCNICO A
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3 PEREZ HUAMAN
RICARDO FABIAN

OFICINA GENERAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO PERSONAL DE COCINA TÉCNICO B

4 ZANABRIA LÓPEZ
HUMBERTO FRANCISCO

OFICINA GENERAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESPECIALISTA
DE RED II PROFESIONAL D

26) RR N° 016492-2022-R/UNMSM, de fecha 31 de diciembre de 2022. Disponer que los almacenes de la
Oficina Central de Admisión y del Centro Preuniversitario, se trasladen al Almacén Central que se ubica
en la Sede Central, bajo la administración del Jefe de la Unidad de Almacén de la Oficina de
Abastecimiento, por las consideraciones expuestas

27) RR N° 016522-2022-R/UNMSM, de fecha 31 de diciembre de 2022. Aprobar la incorporación de los
docentes declarados Aptos por la Junta Médica nombrada con Resolución Rectoral N° 013383-2022-
R/UNMSM de fecha 22 de noviembre de 2022, según relación que se detalla a continuación:

Salazar de Paz, Luis 10063709
Silva Rojas, Leoni Vicente 07224944
Reyes Escarate, Gustavo Adolfo 10436041
Vigil De Quiroz, Clotilde Cristina 16644992
Cabrejos Pinto, José Miguel Ángel 09147490
Camargo Hermosilla, Raúl Moisés 08015748
Fernández Salinas, Sosimo Isidoro 07337008
Cotos Duran, Desiderio Elías 07243334
Cuadrado Montes, Abelardo Augusto 08217072
Escudero Aguilar viuda de Medina, Gudelia Sofía 06730550
Guzmán Martínez, Antonio 25671765
Nuñez Flores, María Isabel 06660027
García Alayo, Fred 09940821
Gallardo Vallejo, Duber Odilón 06699894
Reyes Sifuentes, Malco 09160293
Roca Mendoza, José Wilfredo 06059252
Mejía Mejía. Elías Jesús 08765345
Gutiérrez Gondolias, Herbert 25474094
Palomino Meneses, Teodomiro 06611743

AÑO 2023

28) RR N° 000015-2023-R/UNMSM, de fecha 04 de enero de 2023. Rectificar el primer resolutivo de la
Resolución Rectoral Nº 016522-2022-R/UNMSM de fecha 31 de diciembre de 2022, a fin de excluir a la
persona de Palomino Meneses Teodomiro, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
06611743, de la relación de docentes declarados Aptos por la Junta Médica, por las consideraciones
expuestas, quedando vigente todo lo demás que ella contiene.

29) RR N° 000020-2023-R/UNMSM, de fecha 04 de enero de 2023. Autorizar la prórroga del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023 de las Subvenciones Económicas para Autoridades, Funcionarios y
Asesores de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, de conformidad con las Resoluciones
Rectorales N°s. 05628 y 05987-R-17; supeditándose su ejecución a la disponibilidad presupuestal y
económica de la Universidad, teniendo en cuenta los porcentajes establecidos a financiar por la Sede
Central y/o Facultades según sea el caso, con observancia de los indicadores de Gestión respectivos.
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30) RR N° 000176-2023-R/UNMSM, de fecha 09 de enero de 2023. Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programático, dentro de una Unidad Ejecutora,
correspondiente al mes de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 40º de la
Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; según anexo que en fojas seis (06)
forma parte de la presente resolución.

31) RR N° 000195-2023-R/UNMSM, de fecha 09 de enero de 2023. Ratificar, en vía de regularización, la
Resolución Decanal Nº 00437-2022-D- FFB/UNMSM de fecha 1 de junio de 2022 de la Facultad de
Farmacia y Bioquímica, que aprueba el CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE Y LA
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, según anexo que en fojas cinco (05) forma parte de la presente resolución rectoral.

76.Se dio cuenta y se acordó aprobar las siguientes Resoluciones Rectorales:

1) RR N° 011703-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 001022-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 24 de setiembre de 2022 de la Facultad de Ingeniería
Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica, en el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los resultados
y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la
Facultad de Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica que se indica, a partir del día
siguiente de la emisión de la resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022,
con cargo a los recursos del Tesoro Público, según se detalla:

2) RR N° 011704-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
N.º 001692-2022-D-FDCP/UNMSM del 23 de setiembre de 2022 de la Facultad de Derecho y Ciencia
Política, en el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N.º 001-2022-UNMSM con los
resultados y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al
grupo ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad
Orgánica de la Facultad de Derecho y Ciencia Política que en cada caso se indica, a partir del día
siguiente de la emisión de la resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022,
con cargo a los recursos del Tesoro Público, según se detalla:

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 BOCANGEL SAMATELO LUZ MARINA Técnico
Administrativo II Técnico A Vicedecanato Académico

de la FIGMMG

02 RAFAEL LEÓN NATHALYN LORENA Secretaria Técnico B Decanato
de la FIGMMG

Nº Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 CASAVERDE RIOS
ALBERTO JORGE

Trabajador de Servicios II
Vigilante Auxiliar B Unidad de Servicios Generales,

Operaciones y Mantenimiento

02 HERRERA FARFÁN
JOSÉ MARIO

Trabajador
de Servicios II Auxiliar B Unidad de Servicios Generales,

Operaciones y Mantenimiento

03 ESTRADA FLORES
MILAGROS LINDA

Técnico
Administrativo II Técnico A Escuela Profesional de

Ciencia Política



Sesión Ordinaria Ampliada N° 056-CU-UNMSM-2023 Página 35 de 39

3) RR N° 011706-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 001438-2022-D-FCC/UNMSM del 25 de setiembre de 2022 de la Facultad de Ciencias Contables, en
el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con el resultado y
ganadora para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la Facultad de
Ciencias Contables que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la resolución rectoral
de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del Tesoro Público,
según se detalla:

4) RR N° 011708-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 000726-2022-D-FPSI/UNMSM del 27 de setiembre de 2022 de la Facultad de Psicología, en el
sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los
resultados y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al
grupo ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad
Orgánica de la Facultad de Psicología que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del
Tesoro Público, según se detalla:

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional y
Nivel Unidad Orgánica

01 AGUILAR CHAVEZ, MADELEINE Especialista
Administrativo II Servidor Profesional A Dirección

Administrativa

02 VICENTE RAMIREZ, LUIS Especialista
Administrativo I Servidor Profesional E Unidad de Economía

5) RR N° 011709-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 001556-2022-D-FCA/UNMSM del 24 de setiembre de 2022 de la Facultad de Ciencias
Administrativas, en el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N.º 001-2022-UNMSM con los
resultados y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al
grupo ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad
Orgánica de la Facultad de Ciencias Administrativas que en cada caso se indica, a partir del día
siguiente de la emisión de la resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022,
con cargo a los recursos del Tesoro Público, según se detalla:

Nº Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 CHILQUE LLERENA, JUAN
JOSE

Trabajador de
Servicio I (Auxiliar A) Unidad de Servicios Generales,

Operaciones y Mantenimiento

02 INGA MEDINA, LEONEL
ANTONIO

Asistente
Administrativo II (Profesional D)

Unidad de Biblioteca
Hemeroteca y Centro de
Documentación y Archivo

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 BARRIOS RAMOS MARÍA VICTORIA Asistente
Administrativo II Profesional SPE Dirección

Administrativa
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2. Dar por extinguido a partir de la fecha, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del personal
que resultó ganador del Concurso Público de Méritos N.º 001- 2022-UNMSM, en la Facultad de
Ciencias Administrativas, de acuerdo a lo señalado:

Apellidos y Nombres Contrato Administrativo de Servicios
CHILQUE LLERENA, JUAN JOSE 493-N-UNMSM-2015
INGA MEDINA, LEONEL ANTONIO 521-N-UNMSM-2015

6) RR N° 011710-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
N.º 000425-2022-D-FO/UNMSM del 27 de setiembre de 2022 de la Facultad de Odontología, en el
sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N.º 001-2022-UNMSM con los
resultados y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al
grupo ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad
Orgánica de la Facultad de Odontología que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del
Tesoro Público, según se detalla:

7) RR N° 011711-2022-R/UNMSM, de fecha 19 de octubre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
N.º 003103-2022-D-FM/UNMSM del 22 de setiembre de 2022 de la Facultad de Medicina, en el
sentido de aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N.º 001-2022-UNMSM con los
resultados y ganadoras para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al
grupo ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de
la Facultad de Medicina que en cada caso se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del Tesoro
Público, según se detalla:

Nº Apellidos y Nombres Puesto
Grupo

Ocupacional y
Nivel

Unidad Orgánica

01 GUEVARA GUILLERMO
KATHERINA HERMELINDA Secretaria II Técnico A Instituto de Patología

02 CASTILLO LAZO MARIA
ELENA Secretaria II Técnico B Vicedecanato de

Investigación y Posgrado

03 SANTILLAN RAMIREZ JULIA Secretaria II Técnico B Departamento Académico
de Cirugía

04 BECERRA ALCALÁ CRUZ
AGUSTINA

Técnico
Administrativo II Técnico B

Departamento Académico
de Ciencias Dinámicas,

05 FALCÓN SERRANO ANA
GRACIELA

Técnico
Administrativo II Técnico B Instituto de Investigación

Cirugía Experimental

06 JIMÉNEZ RAMIREZ SUSANA Técnico en
Laboratorio II Técnico B Instituto de Medicina

Tropical

07 ATAUSUPA REGALADO GLADYS
JENNY

Técnico en
Laboratorio II Técnico B Instituto de Medicina

Tropical

Nº Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 FUENTES FAJARDO,
MARCO ANTONIO

Trabajador de
Servicios II Auxiliar A Unidad de Servicios Generales,

Operaciones y Mantenimiento

02 AREVALO MENDOZA,
REYNA ESTILITA Asistente dental Técnico C Centro de Responsabilidad Social y

Extensión Universitaria
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2° Dar por extinguido a partir de la fecha, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de las siete (07)
servidoras que resultaron ganadoras del Concurso Público de Méritos N.º 001-2022-UNMSM, en la
Facultad de Medicina, de acuerdo a lo señalado en el resolutivo anterior.

8) RR N° 012578-2022-R/UNMSM, de fecha 09 de noviembre de 2022.- 1° Dar por concluida, a partir de
la fecha, la encargatura de CLARA LOURDES QUISPE MIRANDA, servidora administrativa permanente,
como Jefa de la Oficina de Seguridad y Vigilancia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dándosele las gracias por los servicios prestados, debiendo retornar a su dependencia de origen. 2°
Designar a CARLOS FRETEL MARTINEZ, servidor administrativo permanente, como Jefe de la Oficina
de Seguridad y Vigilancia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a partir del día siguiente de
la conclusión de encargatura señalada en el resolutivo anterior, otorgándosele la subvención económica
correspondiente.

9) RR N° 012841-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de noviembre de 2022.- 1° Ratificar las Resoluciones
Decanales N°s 000749 y 000847-2022-D-FMV/UNMSM de fechas 30 de setiembre y 04 de noviembre
de 2022, respectivamente, de la Facultad de Medicina Veterinaria, en el sentido que se indica a
continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los resultados
y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la
Facultad de Medicina Veterinaria que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del
Tesoro Público:

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 AGUILAR FIGUEROA, ROSA VICTORIA Trabajador
de Servicios I Auxiliar C USGOM

02 GARCÉS GRAUS, LIZ MILUSKA Técnico
Administrativo II Técnico A BIBLIOTECA

03 PIZARRO CABRERA, KATTYA MARIBEL Técnico
Administrativo II Técnico B USGOM

04 RIVERA QUISPE, CARLOS Técnico
Administrativo I Técnico C LABORATORIO

HISTOPATOLOGIA
05 GUTIÉRREZ HERBAS, BELISARIO Electricista I Técnico D USGOM

06 PEÑARAN FLORES, JOSE LUIS Especialista
Administrativo I Profesional C ECONOMÍA

07 GODOY QUISPE, PABLO NAHUM Asistente
Administrativo I Profesional E BIBLIOTECA

10) RR N° 012843-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de noviembre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 000741-2022-D-FFB/UNMSM del 10 de octubre de 2022 de la Facultad de Farmacia y Bioquímica,
en el sentido que se indica a continuación:

1. Dejar sin efecto la Resolución Decanal Nº 000715-2022-D-FFB/UNMSM del 03 de octubre de 2022,
por las consideraciones expuestas.

2. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los resultados
y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la
Facultad de Farmacia y Bioquímica que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
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resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del
Tesoro Público:

11) RR N° 012844-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de noviembre de 2022.- 1° Ratificar, en vía de
regularización, la Resolución Decanal Nº 001363-2022-D- FCM/UNMSM del 5 de octubre de 2022 de la
Facultad de Ciencias Matemáticas, en el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con los resultados
y ganadores para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que en cada caso se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la
Facultad de Ciencias Matemáticas que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la
resolución rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del
Tesoro Público, según se detalla:

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 HEREDIA JOYA
MARIELLA ELIZABETH

Auxiliar de Sistema
Administrativo Auxiliar C Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y

Centro de Documentación

02 CRISTOBAL ESPINOZA
YNA LEVY

Técnico
Administrativo II Técnico A Unidad de Personal

12) RR N° 012845-2022-R/UNMSM, de fecha 15 de noviembre de 2022.- 1° Ratificar la Resolución Decanal
Nº 000982-2022-D-FCE/UNMSM del 05 de octubre de 2022 de la Facultad de Ciencias Económicas, en
el sentido que se indica a continuación:

1. Aprobar el Informe Final del Concurso Público de Méritos N° 001-2022-UNMSM con el resultado y
ganadora para la Contratación por Servicios Personales, con el haber equivalente al grupo
ocupacional y nivel que se señala, para prestar servicios en la Unidad Orgánica de la Facultad de
Ciencias Económicas que se indica, a partir del día siguiente de la emisión de la resolución
rectoral de ratificación hasta el 31 de diciembre de 2022, con cargo a los recursos del Tesoro
Público:

14) RR N° 013534-2022-R/UNMSM, de fecha 24 de noviembre de 2022.- 1° Rectificar el anexo de la
Resolución Rectoral Nº 009707-2022-R/UNMSM del 22 de agosto de 2022, en lo que corresponde a la
codificación de las asignaturas del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Avicultura de la
Facultad de Medicina Veterinaria, según anexo que en foja uno (01) forma parte de la presente
resolución; quedando vigente todo lo demás que ella contiene.

77. Se acordó aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura 2023 de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 RIVERA FERNÁNDEZ
WALTER EDGARDO

038 – Técnico
Administrativo II Técnico A Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y

Centro de Documentación

02 AYALA LAZO GUSTAVO
ROBERTO

039 – Técnico
Administrativo II Técnico B Unidad de Biblioteca, Hemeroteca y

Centro de Documentación

N° Apellidos y Nombres Puesto Grupo Ocupacional
y Nivel Unidad Orgánica

01 MARÍA FAUSTA PAREDES ALEGRE Técnico
Administrativo II Técnico A Unidad de Personal
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78. Se acordó aprobar el Reglamento de Admisión 2023-II de la Oficina Central de Admisión con cargo a
subsanar las observaciones realizadas.

79. Se acordó aprobar el Reglamento del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos con cargo a subsanar las observaciones realizadas.

…*…


